Z7ZPRC Elektrowni Belchatow

Regulamin Pracy a dziefi wolny !!!

Regulamin Pracy a ,,dzienn wolny” !!!

Jesli dochodzi do takiego zdarzenia, ze pracownik zostanie poinformowany, iz ma przyj$¢ do pracy na swoim ,,dniu
wolnym” to zgodnie

z Art. 9 § 9 Regulaminu Pracy jest zobowigzany do spelnienia obowiazku

wobec potrzeb pracodawcy. Obowiazek ten cigzy na nim mimo, ze

informacj¢ o tym, iz ma przesuwang zmiang i godziny pracy ( zmiana harmonogramu ) otrzyma tylko dziefi wczesnie;j.
W zamian za to otrzymuje inny dzieii wolny wyznaczony przez pracodawce

ale w terminie do kornica okresu rozliczeniowego. W ten sposdb pracodawca zapetnia luki w obsadzie stanowisk nie
ponoszac za to dodatkowych kosztéw.

Pozornie wszystko jest w zgodzie z Regulaminem Pracy obowiazujacym

W PGE Elektrowni ,,Belchatéw”, ale tylko pozornie. Dlaczego?

Art. 9 § 9 Regulaminu méwi wyraznie, ze ,,Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pracy w dniu wolnym w
sytuacji wynikajacej z konieczno$ci usunigcia awarii, akcji ratowniczej lub szczegélnych potrzeb pracodawcy.
Przystuguje wéwczas w zamian inny dzier wolny od pracy udzielony pracownikowi w terminie z nim uzgodnionym.
Niezaleznie od udzielenia dnia wolnego pracownikowi przystuguja dodatki wynikajace z postanowieri zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy”.

Interpretacja tego artykutu w Regulaminie winna by¢ nastgpujaca.

Jesli pracownik §wiadczy praceg na swoim dniu wolnym, a majac na uwadze, ze wszystkie dodatki za soboty i niedziele
zostaly ujete w ryczalcie to nalezy odda¢ pracownikowi dzieit wolny w sobote lub niedzielg. Jesli nie ma takiej
mozliwos$ci to moze to by¢ inny dzien tygodnia, ale rtéwnoczesnie musi by¢é wyptacony 100% -wy dodatek.

Czy takie stosowanie Regulaminu ma miejsce zawsze?

Przygladajmy si¢ uwaznie praktykom stosowanym przez przetozonych i zwracajmy uwagg na to, ze Regulamin
obowiazuje wszystkich.

Prosimy o sygnaly ewidentnie pokazujace tamanie Regulaminu, a podawanie konkretnych przypadkéw pozwoli
egzekwowac nalezne prawa.
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