ZZPRC Elektrowni Belchatow
Kodeks Pracy a ZUZP

Poniewaz odbieramy mnéstwo telefonéw z pytaniami dotyczacymi niektérych naszych uprawnieni, postanowitem
przyblizy¢ zasady regulujace uprawnienia pracownikow.

Podstawowym dokumentem okreslajacym minimum uprawnien pracowniczych jest Ustawa Kodeks Pracy. Mozna
znaleZ¢ pod adresem: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141L,.pdf
Zwiazki zawodowe moga wynegocjowac z pracodawca warunki lepsze od tych z Kodeksu pracy.Spisuje si¢ je w
Regulamie pracy lub Zaktadowym Uktadzie zbiorowym Pracy.(ZUZP)

Jest to dobrowolne porozumienie regulujace wzajemne prawa i obowiazki stron w tym warunki pracy i ptacy oraz inne
Swiadczenia zwigzane z praca.

ZUZP zawiera si¢ dla wszystkich pracownikéw bez wzgledu na ich przynaleznosé zwiazkowa, zatrudnionych
przez pracodawce.

Oprécz uktadéw zawieranych przez pracodawce i zakladowa organizacje¢ zwigzkowa moga by¢ zawierane uktady
ponadzaktadowe. Sa one podpisywane przez ponadzaktadowe organizacje zwiazkowe z organizacjami pracodawcow.

Pracownicy moga by¢ objeci jednoczesnie zakladowym i ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy.

Postanowienia ZUZP nie moga by¢ mniej korzystne od postanowieri uktadu ponadzaktadowego. Pracownikéw naszej
elektrowni obowiazuja postanowienia PZUZP dla pracownikéw energetyki. Poniewaz najistotniejsze elementy wpisane
sa do ZUZP nawet niepewnos$¢ co do stanu PUZP jest poki co dla nas mato ryzykowna.

Poniewaz wiele pytan dotyczy poszczegdlnych elementéw uktadu przypominamy, ze wypowiedzie¢ ukladu czgsciowo
nie mozna. Pracownikéw Elektrowni obowiazuja nadal wszystkie jego elementy.
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