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Pieniadze na podwyzki wyparowaty?
Andrzej Nalepa

Tak przynajmniej wynika z obecnego poziomu propozycji dyrektora. Porozumienie jest, podwyzek — nie ma.
Proponowane 120 zt wzrostu stawek zasadniczych to wielko$¢ dalece odbiegajaca od tresci porozumienia. Dyrekcja
twierdzi, ze pieniadze juz do pracownikéw poszty i to w kwocie rownej tej zaproponowane;.

Zaufanie buduje si¢ dtugo, traci szybko. Nie o takim poziomie wzrostu rozmawialiSmy w Warszawie. Poniewaz
porozumienie jest dos¢ proste w swojej tresci, jedyne co nasuwa si¢ na mysl to zta wola i premedytacja. Konsekwencja
takiego podejrzenia bytaby mysl, ze Zarzad PGE GiEK wiedziat jakimi srodkami jeszcze dysponuje i nas
najzwyczajniej w §wiecie oszukat.

Do korica miesiaca pozostato jeszcze kilka dni, wierze wigc ,ze jeszcze uda si¢ znaleZ¢ konsensus. Na dzi§
porozumienie jest dla nas nie do podpisania, bo czujemy si¢ oszukani. A jak méwit jeden z Prezeséw PGE GiEK cyt:
,»Cygan przez wie§ idzie raz” (nie myli¢ z Romami, na ktérych nic zlego powiedzie¢ nie mam podstaw). Dzi§ mamy
dopiero 28 czerwca a jak pokazal wczoraj Polski Rzad, czasem trzeba sie cofnac , zeby p6js¢ dale;. ..

Nie oczekujemy wigcej niz to wynika z porozumienia , ale jednostronna interpretacja to juz wyraz ztej woli , a
wypaczanie Porozumienia ta interpretacja naraza na szwank wiarygodno$¢ strony dialogu spotecznego. Jest to dla nas
sytuacja niezrozumiatla i nie do przyjecia.
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