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500+ dla pracownikow?
Andrzej Nalepa

PGE jest sp6tka z wigkszoSciowym udziatem Skarbu Paristwa. Nic wigc dziwnego, ze po rzadowym programie 500+
dla rodzin z dzie¢mi, 500+ dla emerytéw, dodatkowych darmowych ubezpieczen z deficytowego KRUS, takze
pracownicy oczekuja 500+ dla zarabiajacych na te rzadowe programy.

Kilka lat temu w PGE wprowadzono porozumienie blokujace wzrost wynagrodzen . W zamian pracownicy otrzymali
gwarancje zatrudnienia do korica 2017r. Poniewaz okres gwarancji wtasnie si¢ koniczy, skoficzy¢ powinien si¢ rowniez
okres blokowania wzrostu wynagrodzen w grupie PGE.

Za zgoda PGE Zarzad PGE GIiEK S.A. prowadzi rozmowy ze zwiazkami zawodowymi celem modyfikacji dzisiejszej
regulacji. Ze nowy mechanizm jest pilnie potrzebny najlepiej dowodzi coraz wieksze niezadowolenie spoteczne z
dotychczasowego rozwiazania, jak rowniez desperacja czgsci organizacji zwigzkowych, ktére wypowiedziaty
pracodawcy ten element Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.(Oddziat Bydgoszcz).

Poniewaz rozmowy trwaja, nie bgdziemy na razie ich ocenia¢. Jednak ich dynamika jak na razie sprawia wrazenie gry
na zwtloke, co przy statym narastaniu niezadowolenia pracownikéw, nie nastraja optymistycznie.
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