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Zadaj podwyzki, nie daj si¢ okradac!
Andrzej Nalepa

Czgsto pracodawcy w negocjacjach poréwnuja ptace w naszych firmach twierdzac , ze mamy ptace wyzsze, niz w
naszym otoczeniu rynkowym!

Jednym z czg¢$ciej podnoszonych argumentéw przeciw podwyzkom ptac w Polsce jest twierdzenie, ze bedzie to
mozliwe dopiero, gdy pracownicy podniosa swoja produktywnos¢ (warto$¢ wytworzonego PKB w ciggu godziny).
Przedstawiciele pracodawcéw oraz pokrewni ich pogladom eksperci zapewniaja, ze ptaciliby wigcej, gdyby tylko mieli
z czego!

Czy rzeczywiscie nie maja?

Spébujmy rozszerzy¢ poréwnywanie si¢ do skali europejskie;j!

Jak produktywnos¢ polskiego pracownika wyglada na tle Sredniej europejskiej?

Wedlug oficjalnych dostepnych danych Eurostatu za 2014r przecigetna produktywnosé polskiego pracownika
wynosi 74% S$redniej unijnej. Tymczasem przecietny godzinowy koszt jego pracy to zaledwie 34 % Sredniej
unijnej.

40 % roznica to przepasé — to réznica miedzy tym, co otrzymujemy a tym, co powinniSmy otrzymywac¢ odnoszac
to do naszej wydajnoSci!

Moéwiac proSciej, nasze place zanizone sa Srednio o ok. 40%!

Poniewaz w przyrodzie nic nie ginie tylko zmienia miejsce pobytu, mozna sobie zada¢ pytanie, czy przypadkiem nie
jest to kieszen pracodawcy czy wiasciciela spotki?

Domagamy si¢ w Polsce ptac odpowiadajacych naszej produktywnosci! Tyle powinni§my otrzymywac juz dzis! Potem
bedziemy dazy¢ do ptacy niemieckiej czy brytyjskiej. Po dalszym wzroscie produktywnosci! A ta zalezy juz czgsto
tylko i wylacznie od naktadéw inwestycyjnych wtasciciela!

Zaangazowanie i umiejgtnosci pracownika dzi§ wykorzystane sg wrecz na poziomie wyzysku! Obecnie najwigkszy
wplyw na dalszy wzrost produktywnosci ma przede wszystkim poziom nowoczesno$ci wyposazenia , organizacja
pracy, czyli zaawansowanie technologiczne firmy!

A za te kwestie odpowiada przede wszystkim pracodawca czy wlasciciel!

Dzi$ niskie ptace stanowig blokade dalszego postepu w unowoczesnianiu gospodarki. Szczegdlnie ciekawie brzmi to w
zestawieniu z modnym sloganem o braku rak do pracy i koniecznosci Sciagania do Polski sity roboczej z zewnatrz.
(Pewnie chodzi o tanig i nieSwiadoma).

Prawie kazdy ma w rodzinie lub otoczeniu osoby , ktére zostaty przez polskich Zle rzadzacych zmuszone do emigracji
za praca i szansa na godziwa przysztos¢.

Nie oczekujemy plac wyzszych niz polska produktywnos¢ - wystarczy, ze beda do niej proporcjonalne.

40 % naszej ptacy nie znikneto, ono gdzies jest, wystarczy tylko poszukac....
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