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O urlopie stéw kilka.
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Art.152 Kodeksu Pracy méwi, ze pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze si¢ zrzec tego prawa, a pracodawca ma obowiazek tego urlopu udzieli¢. Jesli
zaistniaty jakie§ przyczyny w wyniku ktérych pracownik nie wykorzystat urlopu w danym roku kalendarzowym w
catosci lub czesci to przechodzi on na rok nastgpny i powinny by¢ wykorzystane do korica marca.

Jesli w tym terminie tez nie zostanie wykorzystany, to przez kolejne trzy lata pracownik moze wybraé go jako urlop
zalegty. Pracodawca niestety naraza si¢ w takim przypadku na grzywng wymierzang przez Paistwowa Inspekcje
Pracy. Wynika z tego, ze szef moze Ci¢ zmusi¢ do wykorzystania urlopu zalegtego w pierwszym kwartale, jednak my
mozemy rozpoczaé wykorzystanie tego urlopu 31 marca. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw
ustalanym przez pracodawce, ktéry uwzglednia w planowaniu wnioski pracownikéw, a nast¢pnie podaje go do
wiadomosci pracownikéw. Przesunigcie urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika, ale musi by¢ to spowodowane
waznymi przyczynami, lub z powodu waznych potrzeb zaktadu pracy jesli nieobecnosé pracownika spowodowataby
zaklécenia toku pracy. Urlop powinien by¢ udzielony w catosci, ale na wniosek pracownika moze by¢ podzielony na
czgdci, przy czym jedna z nich nie powinna trwaé krécej niz14 dni kalendarzowych.

Poza zaplanowanym urlopem pracownik moze tez skorzysta¢ z tzw. urlopu na zadanie, ktéry przystuguje mu w
wymiarze 4 dni ( oczywiscie w ramach naleznego wymiaru). Niewykorzystane do korica roku dni urlopu na zadanie
przechodza na nastgpny rok, ale juz jako urlop zwykly.

Jesli rozpatrzymy teraz taki przypadek, ze pracownik uprawniony do 26 dni urlopu wypoczynkowego nie wykorzystat
w 2009 roku 6 dni urlopu, w tym 4 dni urlopu na zadanie, w 2010 roku pracownik bgdzie miat 6 dni urlopu zaleglego.
Jednakze obowiazek wykorzystania zalegtego urlopu do 31 marca 2010 roku, bedzie dotyczyt tylko 2 dni urlopu
wypoczynkowego, gdyz pozostate 4 dni urlopu zalegtego byly niewykorzystanym w 2008 roku urlopem na zadanie.

( interpretacja zamieszczona na oficjalnej stronie Paistwowej Inspekcji Pracy). Dysponujac teraz urlopem w
wysokosci 30 dni mozemy sobie zaplanowac 26, a pozostale 4 traktowac jako urlop na zadanie w 2010r. Rozwigzanie
proste i nie wymagajace przestrzegania rygorystycznego terminu wyznaczonego pracodawcy.

stronal/1



